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y 6% en prestaciones al
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CONSIDERANDO:

— Que en atencion a la naturaleza

esencialmente académica de la
Universidad, la reorganizacion
de su estructura administrativa
es una prioridad en los esfuerzos
por adecuar la administracién a
las funciones académicas de las
dependencias, de tal forma que
se brinde un mayor apovo a la
realizacion de los fines sustanti-
vos de la Institucion v se logre
una mejor vinculacion entre la
actividad administrativa y la
académica;

Que la reorganizacion de la
estructura administrativa de la
Universidad debe entenderse co-
mo un proceso racional. sistema-
tico v apegado a la legislacion
universitaria, que tienda, funda-
mentalmente, a reagrupar las
funciones de las dependencias,
de acuerdo con su naturaleza v
objetivos: conservar las depen-
dencias con funciones necesarias

“Los nahuales”, simbolismo del México antiguo en el MUCA

En el MUCA continia
la exposicion de
Federico Silva: 37
esculturas de
concreto, 7 en
forma de pajaro,
realizadas en
aluminio y madera;
40 pinturas de
acrilico sobre tela y
33 serigrafias, que
conforman la
muestra Los
nahuales, un arte
inexistente, cuya
excepcional
museografia es
digna del mejor
espacio.
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para el cumplimiento v ejecucion
de los programas institucionales:;
compactar v suprimir dependen-
cias cuya existencia no esté ple-
namente justificada; y asegurar
que las funciones de cada depen-
dencia se encuentren debida-
mente definidas, a fin de evitar
duplicidades en el desarrollo de
las mismas:;

— Que es decision de la Rectoria de

la Universidad encabezar y em-'
prender acciones que permitan
evitar la dispersion de recursos y
la duplicacién de funciones, asi
como promover la racionaliza-
cién y disciplina del gasto admi-
nistrativo, con el propoésito de
obtener ahorros que puedan ser
canalizados al reforzamiento de
las actividades académicas de la
Institucion;
Por lo expuesto v con fundamen-
to en los articulos 9° de la Leyv
Orgéanica v 34, fracciones IX v X,
del Estatuto General. se expide el
siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. -

El Rector se auxiliara de una sola
Secretaria General. que atendera los
asuntos de indole académica.

SEGUNDO.

Desaparece la Secretaria General
Académica v sus funciones se incor-
poran a la Secretaria General.

TERCERO.

Cambia la denominacion de las
Secretarias General Administrativa
v General Auxiliar a Secretaria Ad-
ministrativa y Secretaria -Auxiliar.
respectivamente.

(pasa a lo pagina 2)
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Acuerdo que...
(viene de la pagina 1)

" CUARTO.

Desaparece la Coordinacion de Comunicacion Univer-
sitaria. Las Direcciones Generales de Television Universi-
taria y Radio UNAM pasan a formar parte de la Coordi-
nacion de Difusion Cultural. La Direcciéon General de
Prensa se transforma en la Direccion General de Infor-
macion, cuyo titular acordara con el Rector, y se incorpo-
ra a esta dependencia Gaceta UNAM.

QUINTO.
Desaparecen las siguientes Direcciones Generales y

Centros: ‘

I.  Direccion General de Proyectos Académicos;

II. Direcciéon General de Estudios Administrativos;

III. Direccion General para la Administracion de Re-
cintos Culturales, Recreativos y Deportivos;

IV. Direccion General de Relaciones Laborales;

V. Direccion General de Extension Académica;

VI. Centro Universitario de Investigacion, Examenes y
Certificacion de Conocimientos, y

VII. Centro Universitario de Tecnologia Educacional
para la Salud.

SEXTO.
Una vez que se determine cuales funciones deben sub-
sistir de las dependencias que desaparecen, la distribu-

" ci6n de dichas funciones se determinaria en acuerdos

especificos, de conformidad con los siguientes lineamien-
tos: .

I. La Oficina del Abogado General tendra directa-
mente a su cargo las funciones juridicas que tenia
asignadas la Direccién General de Relaciones Labo-
rales;

Il. La Coordinacion de Difusion Cultural tendra direc-
tamente a su cargo parte de las funciones que tenia
asignadas la Direccion General para la Administra-
cion de Recintos Culturales, Recreativos y Deporti-
vos, y también parte de las de la Direccion General
de Extensién Académica;

III. La Direccion General de Planeacion se transforma
en Direccion General de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Académicos. A esta dependencia se ads-
cribe parte de las funciones que tenia asignadas la
Direccion General de Proyectos Académicos;

IV. La Direccion General de Administracion Escolar
conserva su denominacion y se le adscriben las fun-
ciones del Centro Universitario de Investigacion,
Examenes y Certificacion de Conocimientos;

V. La Direccion General de Asuntos del Personal Aca-
démico conserva su denominacion y se le adscribe
parte de las funciones que tenia asignadas la Direc-
cion General de Proyectos Académicos;

VI. La Diteccién General de Personal conserva su deno-
minacion y quedan adscritas a la misma parte de las
funciones que tenia asignadas la Direccion General
de Relaciones Laborales y algunas de las que corres-
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pondian a la Direccion General de Estudios Admi-
nistrativos;

VII. La Direcciéon General de Presupuesto por Progra-
mas se transforma en Direccion General de Progra-
macion y Presupuestacion y se le adscribe parte de
las funciones que tenia asignadas la Direccion Ge-
neral de Estudios Administrativos;

VIIIL. La Direccion General de Obras se transforma en
Direccion General de Obras y Servicios Generales y
se le adscribe parte de las funciones que tenia asig-
nadas la Direccion General de Servicios Auxiliares;

IX. La Direcciéon General de Actividades Deportivas y
Recreativas conserva su denominacion y se le adscri-
be parte de las funciones que tenia asignadas la Di-
reccion General para la Administracién de Recintos
Culturales, Recreativos y Deportivos; \

X. La Direccion General de Apoyo y Servicios a la Co-
munidad conserva su denominacion y se le adscribe
parte de las funciones que tenia asignadas la Direc-
cion General de Extension Académica;

XI. La Direccion General de Servicios Auxiliares se
transforma en Direccion General de Proteccion a la
Comunidad y conserva sus funciones, excepto las
que se transfieren a la Direccién General de Obrasy

. Servicios Generales, y

XII. El Centro de Investigaciones y Servicios Educativos

conserva su denominacion y $e le adscriben las fun- -

ciones que tenia asignadas el Centro Universitario
de Tecnologia Educacional para la Salud.

SEPTIMO.
Se transforman las siguientes dependencias: 3
I.  La Direccion General de Tiendas de Autoservicio se
transforma en Sistema de Tiendas de Autoservicio
de la UNAM;
II. La Direccion General del Servicio Social Integral se
transiorma en Programa del Servicio Social Multi-
- disciplinario, y
III. La Coordinacion de la Participacion y Colabora-
ci6n de los Egresados con la UNAM, se transforma
en Programa de Vinculacion con los Egresados.
En cada caso las atribuciones quedaran determina-
das en el acuerdo especxﬁco correspondiente.

OCTAVO.
Acordaran con el Secretario General, los titulares de:

I. La Coordinacion General de Estudios de Posgrado;

II. La Coordinacion del Sistema de Universidad Abier-
ta;

IIl. La Direccién General de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Académicos;

IV. La Direccion General de Admmxstracmn Escolar;

Y. La Direccién General de Asuntos del Personal Aca-
démico;

V1. La Direcciéon General de Incorporacién y Revalida-
cion de Estudios;

VII. La Direccion General de Bibliotecas;

VIII. La Direccion General de Qrientacion Vocacional;

IX. La Direccion General de Servicios de Computo
Académico, y

X. El Centro de Investigaciones y Servicios Educati-
vOs. .
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NOVENO.
Acordaran con el Secretario Administrativo los titula-

res de:

I. La Direccion General de Personal;

II. La Direccion General de Programacion y Presu-
puestacion,

III. La Direccion General de Obras y Servicios Genera-
les:

IV. La Direccion General de Proveeduria.

V. La Direccion General de Servicios de Computo pa-
ra la Administracion;

VI. La Direccion General de Actividades Deportivas y
Recreativas, y

VII. El Sistema de Tiendas de Autoservicio de la UNAM,

DECIMO. ~

Acordaran con el Secretario Auxiliar los titulares de:

I.  La Direccion General de Apoyo y Servicios a la Co-
munidad; '

II. La Direccion General de Proteccién a la Comuni-
dad;

III. La Direccion General de Servicios Médicos;

IV. El Programa de Vinculacion con los Egresados, y

V. El Programa del Servicio Social Multidisciplinario.

DECIMO PRIMERO.
Acordaran con el Abogado General los titulares de:

I.  La Direccién General de Asuntos Juridicos y

Il.  La Direccion General de Estudios de Legislacion
Universitaria.

DECIMO SEGUNDO

Acordaran con el Coordinador de la Investigacion
Cientifica los titulares de:

I.  El Centro de Ciencias de la Atmosfera;

II.  El Centro de Ecologia;

III. El Centro de Informacion Cientifica y
Humanistica;

IV. El Centro de Instrumentos;

V. El Centro de Investigacion sobre Ingenieria Genéti-
ca y Biotecnologia;

VI. El Centro de Investigacion sobre Fijacion de Nitro-
geno;

VII. El Centro para la Innovacién Tecnologica;

VIILLEl Centro Universitario de Comunicacion de la
Ciencia; \

IX. El Programa Universitario de Alimentos;

X. El Programa Universitario de Energia, y

XI. El Programa Universitario de Investigacién en Sa-
lud. !

DECIMO TERCERO

Acordaran con el Coordinador de Humanidades los ti-

© tulares de: ‘

I.  El Centro Coordinador y Ditusor de Estudios Lati-
noamericanos;

II. El Centro de Estudios sobre la Universidad;

III1. El Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en

Humanidades;

IV. El Centro Universitario de Investigaciones Bibliote-
colégicas;

V. El Centro Regional de Investigaciones Multidis-
ciplinarias;
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V1. La Direccion General de Fomento Editorial;

VII. La Direccion General de Publicaciones, y :

VIIL.El Programa Universitario de Investigacion sobre
los Estados Unidos de América.

DECIMO CUARTO.

Acordaran con el Coordinador de Difusion Cultural

los titulares de:

I. " El Centro de Ensenanza de Lenguas Extranjeras;

II.  El Centro de Ensenanza para Extranjeros;

III. El Centro de Iniciacion Musical;

IV. El Centro de Investigacion y Servicios Museologi-
Cos;

V. El Centro Universitario de Estudios Cinematografi-
Cos;

VI. El Centro Universitario de Teatro;

VII. La Direccion General de Radio UNAM.

VIII.La Direccion General de Television Universitaria;

IX. La Direccion de Actividades Cinematograficas;

X. La Direccion de Actividades Musicales;

XI. La Direccion de Literatura, y

XII. La Direccion de Teatro y Danza.

DECIMO QUINTO.

Ademas de los titulares de los diversos sistemas, acor-
daran con el Rector los titulares de: :

I.  La Direccion General de Informacion, y

I1. La Direccion General de Intercambio Académico.
TRANSITORIOS

PRIMERO.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publi-
cacion en Gaceta UNAM.

SEGUNDO-. _ ,

Los ajustes correspondientes en cuanto a recursos hu-
manos, financieros y materiales, asi como los espacios
fisicos, se haran previo estudio y en estricto apego a la le-
gislacion universitaria y demas disposiciones aplicables.
Asimismo, con el fin de no afectar el adecuado funciona-
miento de las dependencias universitarias, la ejecucion de
las modificaciones a la estructura administrativa estara
sujeta a programas que permitan que el proceso se realice
en forma racional, sistematica y ordenada.

TERCERO.

Los aspectos laborales de la reorganizacion de la
estructura administrativa de la Universidad seran atendi-
dos con estricto apego a la Ley Federal del Trabajo, a los
Contratos Colectivos de Trabajo vigentes en lalnstitucion
y a los convenios laborales especificos que al efecto se ce-
lebren con las representaciones sindicales competentes.
CUARTO. :

Los compromisos contraidos por los representantes le-
gales de la Universidad, a través de la celebracion de con-
venios y contratos, que se encuentren a cargo de las de-
pendencias que desaparecen o se fusionan, seran asumi-
dos por las dependencias que absorban las respectivas
funciones segun se determine en cada acuerdo especifico.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

EL RECTOR
Dr. José Sarukhan.
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